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学校各单位： 

根据省委人才办《关于征集第六届“智汇三江源·助力新青

海”人才项目对接会人才项目需求的通知》要求，现就做好我校

第六届“智汇三江源·助力新青海”人才项目需求征集工作有关

事项通知如下。 

一、征集范围 

围绕聚力打造生态文明高地、加快建设产业“四地”、奋力

因地制宜发展以绿色算力等为引领的新质生产力，采取项目引

才、兼职引才、飞地用才、顾问指导、挂职引进、退休特聘等方

式，面向国内外直接或柔性引进高层次人才及团队，带动引进符

合青海产业发展方向的项目。 
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二、征集重点 

各单位要立足实际，在引进各层各类急需紧缺人才的基础

上，重点引进“高精尖”“急需紧缺”人才。“高精尖”人才主要

是指拥有关键技术、引领新兴产业、带动转型升级的高层次人才

和团队。“急需紧缺”人才主要是指面向生态环保、清洁能源、

盐湖资源、绿色算力、人工智能、集成电路、大气科学等我省经

济社会发展重点领域急需的各类紧缺人才。 

三、报送时间 

第一阶段（4 月 15 日至 4 月 28 日）：项目征集阶段。聚焦

重点行业、重点产业、重点领域，采取调研摸底、深度挖掘、重

点走访、广泛宣传、全面动员等专项举措，认真开展需求征集和

筛选工作，确保急需紧缺人才项目需求应报尽报，于 4 月 28 日

前报送《人才项目对接情况汇总表》（附件 1），在梳理项目的同

时抓紧着手开启项目对接工作。 

第二阶段（5 月 8 日至 5 月 29 日）：集中对接阶段。充分调

动各方资源、协调各方关系，采取登门对接、上门请才、一对一

专人跟进等方式，多渠道联系、多方面对接，扎实推进人才项目

前期对接工作，确保人才项目进入具体衔接落实阶段，于 5 月

29 日前再次报送《人才项目对接情况汇总表》。 

第三阶段（6 月 5 日至 6 月 23 日）：签约落实阶段。在前两

阶段报送项目基础上，持续加强沟通协调、做好项目对接，确保

更多人才项目达成合作意向；根据人才项目数量质量情况，筛选
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确定参加现场签约的人才项目，于 6 月 23 日前报送《人才项目

对接情况汇总表》和《对接会签约项目汇总表》（附件 2）。 

四、有关要求 

（一）高度重视。持续举办“智汇三江源·助力新青海”人

才项目对接会是省委人才工作会议和全省组织部长会议确定的

重点工作。做好人才项目需求征集工作是办好对接会的前提和基

础，各单位要统一思想，提高认识，及时行动，全力而为。 

（二）精心组织。各单位要本着立足当前、着眼长远、注重

实效、服务发展的原则，结合实际，深入动员，深度挖掘人才项

目需求，积极报送需求信息，各单位至少申报 1 项高层次人才项

目。 

（三）落实责任。各单位要进一步强化责任意识，指定专人

具体负责，在征集过程中既要注重数量，更要注重质量，报送的

申报信息要做到重点突出、表述准确、文字简练。 

（四）严守时限。各单位要严格按照各阶段时间节点，认真

组织填写、报送《人才项目对接情况汇总表》《人才项目需求信

息登记表》（一个项目一份登记表）、《对接会签约项目汇总表》，

纸质版须经本单位主要负责人签字并加盖公章，同时将电子版发

送至指定邮箱。 

 

联 系 人：侯清柏         联系电话：0971-6317924 

电子邮箱：bleding@126.com 
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附件：1.人才项目对接情况汇总表 

2.人才项目需求信息登记表 

3.对接会签约项目汇总表 

 

 

青海师范大学人才人事处 

    2025 年 4 月 15 日 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

抄送：处领导、存档 

青海师范大学人才人事处                   2025 年 4 月 15 日 

打印：陈逸韵                  校对：陈逸韵       印：5 份  


