
— 1 —

青师人字〔2026〕16 号

学校各单位：

为进一步加强我校教职工队伍思想政治工作，精准把握青年

教职工的思想动态、工作状况与成长需求，强化师德师风建设实

效性，切实帮助新入职教职工解决工作生活中的实际问题，助力

其快速融入校园、成长成才，将面向近三年入职的教职工开展一

对一谈心谈话工作。现将有关事项通知如下：
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一、谈话对象

近三年（2023年 1月 1日-2025年 12月 31日）入职我校的

教职工（含专任教师、辅导员、行政教辅人员等）。

二、谈话人安排

本次谈心谈话由党委教师工作部统一组织实施，党委教师工

作部将安排专人与相关教职工进行一对一、面对面的谈心谈话。

三、谈话内容

（一）师德师风方面：围绕师德师风建设要求，交流教书育

人、为人师表的实践体会，强调师德师风底线要求，引导教职工

自觉践行“四有好老师”标准，锤炼高尚道德情操。

（二）工作情况方面：倾听教职工在教学科研、管理服务、

岗位适应等方面的进展与困难，了解其对岗位职责、工作流程、

业务提升的意见建议，助力其提升业务能力、规范履职行为。

（三）成长需求方面：了解教职工职业发展规划、培训学习

需求，倾听其在职业成长、日常生活中的困惑与诉求，建立直接

的问题反馈渠道。

（四）其他方面：倾听教职工对学校、学院现行文件制度、

管理服务流程、学科专业建设、人才培养等方面的意见建议，为

学校决策提供参考。

四、时间安排

本次谈心谈话工作将贯穿 2026年全年。党委教师工作部将

统筹制定谈话计划，提前与教职工沟通对接，合理安排谈话时间，
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确保谈话质量，避免形式化。具体时间、安排另行通知。

五、相关要求

（一）高度重视，精心组织。各单位要充分认识本次谈心谈

话工作的重要性，将其作为加强教职工思想政治工作、推进师德

师风建设常态化长效化的重要举措，切实压实主体责任，确保谈

话工作有序推进。

（二）突出实效，解决问题。谈话要坚持问题导向，聚焦教

职工合理诉求，主动回应关切、妥善解决实际问题，提升谈话实

效。

（三）严格保密，规范流程。谈话人要严格遵守工作纪律，

对涉及个人隐私或不宜公开的内容，谈话双方均须强化保密意

识，不得向外泄露。

联系人：范海霞 联系电话：6250979

人才人事处（党委教师工作部）
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