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学校各单位： 

根据人力资源和社会保障部办公厅《关于印发专业技术人才

知识更新工程 2025 年高级研修项目计划的通知》（人社厅函

〔2025〕27 号）和青海省人力资源和社会保障厅《关于做好 2025

年专业技术人才知识更新工程国家级高级研修项目和急需紧缺

人才培训的通知》要求，现就推选工作通知如下： 

一、研修项目及研修时间 

全国各省（区、市）主办的研修项目共 62 项（附件 1），按

照高水平、小规模、重特色的要求，每期高级研修项目研修时间

为 5 天左右，选派参加培训的人员不收取任何培训费、食宿费、

资料费，学校只承担培训人员往返交通费。 



 — 2 —

二、名额分配 

研修项目面向全国，一般情况每期研修项目的学员数量为

50 名左右，主办单位下达每个省份的培训名额通常为 1-2 名左

右。学校各单位突出需求导向，推荐人数不受限制，如无意愿人

选可不推荐。 

三、人员范围 

参加研修学员应是具有中高级职称（职业资格）的专业技术

人员。 

四、组织实施 

（一）遴选推荐。各单位对照 62 项选题项目名称选定研修

项目，推荐本领域急需紧缺和骨干专业人员参加培训。要注重遴

选政治素质好、专业水平高、创新能力强的优秀中青年领军人才

参加研修。 

（二）报送材料。各单位整理汇总意向人员信息，填写《青

海省 2025 年急需紧缺人才培训意向汇总表》（附件 2），4 月 14

日前将加盖单位公章的汇总表及推荐报告报人才人事处（纸质版

扫描件和 Word 版均发送至 839192549@qq.com）。逾期视为无推

荐人选。 

（三）人员确定。青海省人力资源社会保障厅将结合下达给

全省的分配名额，统筹安排参加培训人员名单。 

（四）研修管理。参加研修的人员，要按照主办单位要求进

行学习研修、结业考核，在研修结束 15 天内撰写培训总结，研

修情况将纳入国家级继续教育学时。选派的研修人员，如无特殊
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情况原则上不得随意更换和无故不参加培训。 

联系人：白蓉           联系电话：0971-6317924 

 

附件：1.专业技术人才知识更新工程 2025 年高级研修项目

计划财政资助项目（62 期） 

2.青海省 2025 年急需紧缺人才培训意向汇总表 

 

 

                       青海师范大学人才人事处 

                              2025 年 4 月 9 日 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

抄送：处领导、存档 

青海师范大学人才人事处                  2025 年 4 月 10 日 

打印：陈逸韵                   校对：陈逸韵     印：5份  


