
— 1 —

青师人字〔2024〕99 号

学校各单位：

为做好 2025 年公开招聘人员工作，根据《青海省事业单位

公开招聘工作人员办法》（青人社厅发〔2015〕80 号）等有关规

定，现就报送 2025 年度公开招聘工作人员需求的有关事项通知

如下。

一、计划制定

根据学校“十四五”发展规划，结合部门职责、人员现状、

人才梯队建设实际情况，研究制定本单位 2025 年度人员需求计

划，含需求岗位、需求专业、需求人数、资格条件等。

二、需求岗位类型

（一）管理岗位：党政管理人员、行政管理人员、专职组织
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员等。

（二）专业技术岗位：紧缺专业的专任教师、专职辅导员、

实验技术人员及管理教辅单位其他专技人员。

三、工作要求

（一）请各单位切实加强组织领导，优先推进，确保高质量

完成公开招聘需求报送工作；

（二）为确保需求报送质量，请各单位指定 1 名具有丰富工

作经验的专人负责此项工作；

（三）请有需求的单位填写《青海师范大学 2025 年度工作

人员需求报告》（含专任教师岗位需求、管理及其他专技岗位需

求两类，按需填写）和《青海师范大学 2025 年度工作人员计划

申请表》，纸质版经单位领导签字并加盖公章后，于 11 月 1 日

17:00 前报人才人事处（行政南楼 318 室），电子版发送至指定

邮箱，逾期视为无人员需求计划。

联 系 人: 李 艳

联系电话：0971-6300957

邮 箱：495379959@qq.com

附件：1.青海师范大学 2025 年度工作人员需求报告

2.青海师范大学 2025 年度工作人员需求统计表

3.授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专

业目录(1997 年颁布)
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4.研究生教育学科专业目录（2022 年）

5.普通高等学校本科专业目录（2023 年）

青海师范大学人才人事处

2024 年 10 月 29 日

抄送：处领导、存档

青海师范大学人才人事处 2024 年 10 月 30 日

打印：李全清 校对：陈逸韵 印：5 份


