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青师人字〔2025〕89 号 

 

2026  
 

 

学校各单位： 

根据省委人才办《关于做好 2026 年度校园引才有关工作的

通知》要求，为奋力推进“人才强校”战略落地见效，增强人才引

进工作的针对性，现就报送 2026 年度博士师资人才需求的有关

事项通知如下。 

一、引才对象 

（一）符合学校招聘要求的 2026 届全国优秀博士研究生。 

（二）2024、2025 届未就业的择业期毕业生可列入此次引

才范围。 

二、计划制定要求 

（一）精准制定引才需求。根据学校学科发展现状、拟重点
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发展二级学科、生师比、上一年度引才情况及人才梯队建设实际

情况，合理研究制定本单位 2026 年度博士师资人才需求。 

（二）明确提出招聘条件。招聘计划应明确需求岗位、需求

专业（方向）、需求人数、资格条件等。其中，需求专业需要标

注专业代码，为防止设置过程中有遗漏，可在研招网博士专业库

中对设置的专业进行逐个搜索验证（专业目录设置参考附件 4）。 

（三）科学制定考核测评工作实施方案。各单位根据招聘岗

位特点制定考核测评工作实施方案，并按照该方案组织实施博士

师资人才的考核测评工作，确保招聘工作的公开、公正、公平。 

三、报送内容及时间 

（一）报送 2026 年博士师资人才需求。请各单位严格按照

要求完善《青海师范大学各学科（专业）师资一览表》（附件 1），

填写《青海师范大学 2026 年度博士师资人才引进需求信息表》

（附件 2），纸质版经部门领导签字并加盖公章后，于 9 月 5 日

17:00 前报人才人事处，电子版发送至 77959996 @qq.com。 

（二）报送考核测评工作实施方案。为保障博士师资人才招

聘工作顺利开展，请各单位参考《2026 年度博士师资岗位考核

测评工作实施方案》（附件 3）于 9 月 15 日前报送人才人事处《XX

学院博士师资岗位考核测评工作实施方案》，未备案的单位不予

开展 2026 年度博士师资人才的考核测评工作。 

联 系 人：周思灼 

联系电话：0971-6317924 
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    邮箱：77959996@qq.com 

 

附件：1.青海师范大学各学科（专业）师资一览表 

2.青海师范大学 2026 年度博士师资人才引进需求统

计表 

3.XX学院2026年度博士师资岗位考核测评工作实施

方案 

4.专业目录查询网址 

 

 

青海师范大学人才人事处 

2025 年 9 月 1 日 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

抄送：处领导、存档 

青海师范大学人才人事处                   2025 年 9 月 1 日 

打印：陈逸韵                 校对：周思灼       印：8份  


